
8570259-08או בטלפון  linfo@ishrm.org.iאנא פנו במייל  , לפרטים נוספים !הצטרפו אלינו

אפקטיביותמערכות יחסים  בניית–התארגנויות עובדים 
מיזם משותף של העמותה לניהול משאבי אנוש וקבוצת גבים

:תכנים מרכזיים

בהתארגנות עובדיםשלבים  •

משפטיים בהתארגנות עובדיםהיבטים  •

משברית דינאמיקה –להתארגנות הצדדים  •

ובניית תשתית של מערכת יחסים לטווח ארוך דיאלוגימ "מוניהול  •

אמון וכלי עבודה עם ועד העובדים  בניית  •

ההנהלה לתהליך הדיאלוג עם העובדיםרתימת  •

והתאמה של הסכם קיבוציבניה  •

בשנים האחרונות רבו התופעות של התארגנויות עובדים במגוון רחב של 

מנהלי משאבי אנוש ניצבים בפני תופעה חדשה שמעוררת  . ארגונים בארץ

.  ואלטרנטיבות לפעולה, שאלות, דילמות

פיתוח וחקר משאבי אנוש בישראל וקבוצת גבים מציעות  , העמותה לניהול

הבנת  , המשלבת מתן ידע עדכני, ראשונה בארץ, תכנית השתלמות משותפת

מול  , מול הועדים, וכלים להתמודדות בכל שלבי ההתארגנות, התהליכים

מ  "חלק משמעותי בהשתלמות יוקדש לתפיסת המו. ההנהלה ומול העובדים

לאינטרסים האמיתיים של כל הצדדים  מירביהמבוסס על מענה , הדיאלוגי

מדובר בתהליך ובתוצאות שמשרתות הן את הנהלת הארגון והן  . המעורבים

את עובדיו בבניית תשתית בריאה של מערכת יחסים אפקטיבית לטווח  

.  הארוך

: מרצים

אנוש  משאבי  לי"סמנכ, לין ארנהד "עו, ל קבוצת גבים"מנכ, גפןעמרי 

(. ראשי ועדים, הסתדרות)ונציגי הצדדים השונים להסכם 

9:00 –13:00שעות בשעות  4מפגשים בני  6: הקורסמבנה 

6/1, 30/12, 24/12, 16/12, 9/12, 2/12: המפגשיםמועדי 

:  הקורס מקום

פיתוח הרצליה, 3ברקת ' רח, ההדרכה של קבוצת גביםכיתת 

לים"מנכ, אנושמשאבי מנהלי , משאבי אנוש לי"סמנכ: יעד קהל

3,000₪ – מחיר לחברי עמותה. 3,500₪: עלות

:מנהלת מקצועית

dganitisraely@gmail.com   8004989-054 'דגנית ישראלי טל

info@ishrm.org.il להרשמה ותשלום נא לפנות למשרדי העמותה במייל 

ההשתתפות מותנית בתשלום מראש.  08-8570259או בטלפון 
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